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होटल �बधंन के �लए रा�ीय प�रषद
और

कैट�र�ग ट�ेनोलॉजी
ए -34, स�ेटर 62-नोएडा 201 309

परी�ा �नयम

1.0 प�रचय

1.1 इन �नयम� को बाद म�होटल �बधंन और कैट�र�ग �ौ�ो�गक� के �लए रा�ीय प�रषद के �लए परी�ा

�नयम कहा जाएगा।

1.2 य �ेनयम इस तरह क� परी�ा� के �लए सभी मौजदूा �नयम� को �थानातं�रत कर�ग औेर जलुाई 2017

स शे�ु होन वेाल 2े017-18 श�ै�णक वष� स लेाग हू�ग।े

1.3 य �ेनयम एक �प� अकाद�मक स� के कारण नो�टस के साथ ही प�रषद �ारा सशंोधन और सशंोधन�

के अधीन ह�ग।े

2.0 प�रभाषाए

इन �नयम� म�जब तक अ�यथा ��तकूल न हो;

2.1 श�ै�णक वष� �श�ण के �लए अनसु�ूचत एक वष� म�समय क� अव�ध ह।ै ��यके वष� म�दो समे�ेटर /

शत�शा�मल ह�गी।

2.2 अ�य� का मतलब होटल �बधंन और कैट�र�ग �ौ�ो�गक�, नई �द�ली के �लए रा�ीय प�रषद के गवन�स�

के बोड� के अ�य� ह�ग।े

2.3 म�ुय काय�कारी अ�धकारी (सीईओ) का अथ� ह हैोटल �बधंन और कैट�र�ग �ौ�ो�गक� के �लए रा�ीय

प�रषद के म�ुय काय�कारी अ�धकारी।

2.4 परी�ा �नय�ंक का मतलब होटल �बधंन के �लए रा�ीय प�रषद के परी�ा �नय�ंक होगा और

परी�ा� के सचंालन के �लए �ज�मदेार होगा और नशेनल काउं�सल फॉर होटल मनैजेम�ट एडं कैट�र�ग

ट�ेनोलॉजी �ारा आयो�जत परी�ा� के प�रणाम� क� घोषणा के �लए �व�था करगेा।

2.5 प�रषद का मतलब ह हैोटल �बधंन और कैट�र�ग �ौ�ो�गक� के �लए रा�ीय प�रषद।

2.6 परी�ा का मतलब होटल �बधंन और कैट�र�ग �ौ�ो�गक� के �लए रा�ीय प�रषद �ारा आयो�जत �कसी
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भी परी�ा का मतलब होगा।

2.7 परी�ा स�म�त का मतलब ह �ैक होटल मनैजेम�ट के �लए रा�ीय प�रषद क� स�म�त को परी�ा मामल�

को अ�ंतम �प देन केे काय� के साथ स�पा जाएगा।

2.8 स�ंथान का मतलब होगा �क होटल �बधंन और कैट�र�ग �ौ�ो�गक� के �लए रा�ीय प�रषद स सेबं�

स�ंथान।

2.9 ����सपल का मतलब होगा सबं� स�ंथान के �मखु।

2.10 स�चव का मतलब ह �ैक होटल �बधंन और कैट�र�ग �ौ�ो�गक� के �लए रा�ीय प�रषद के स�चव, नई

�द�ली।

2.11 स� एक समे�ेटर या �श�ण के �लए �नधा��रत अव�ध के समय क� अव�ध ह।ै

2.12 अधी�क का मतलब परी�ा क�� के अधी�क होगा।

2.13 �व��व�ालय का अथ� �ड�ी पा��म� के �लए �ड�ी देन वेाला �व��व�ालय होगा।

3.0 परी�ा स�म�त, परी�ा अनसुचूी

3.1 परी�ा स�म�त

3.1.1 परी�ा स�म�त �न�न�ल�खत सद�य� म�शा�मल होगी:

a) एनसीएचएमसीट� क� परी�ा के �नय�ंक परी�ा स�म�त के पवू� अ�धकारी अ�भय�ंक

ह�ग।े अगर ऐसा कोई ��� नह� ह,ै या पद खाली पड़ा �आ ह,ै जो अ�धकारी समय के

�लए आरोप लगा रहा ह वैह परी�ा स�म�त के सयंोजक होगा;

b) �नदेशक (अ�ययन), नशेनल काउं�सल फॉर होटल मनैजेम�ट एडं कैट�र�ग ट�ैनोलॉजी या

उनके नामा�ंकत ���;

c) एनसीएचएमसीट� के बोड� ऑफ गवन�स� के सद�य स�चव या उनके नामा�ंकत ���;

तथा

d) बोड� ऑफ गवन�स� �ारा नामा�ंकत होन वेाल सेबं� स�ंथान� के चार �मखु ����सपल�

e) सयंोजक एक बठैक के सद�य के �प म�एक �वशषे� को सह-�वक�प चनु सकत हे�।

3.1.2 ना�मत सद�य� का काय�काल तीन श�ै�णक वष� होगा। नामाकंन म�देरी के मामल मे�, पहले

नामा�ंकत सद�य� को काय� करना जारी रहगेा। बोड� ऑफ गवन�स� काय�काल परूा होन से पेहले

स�म�त का पनु�न�मा�ण कर सकत हे�, अगर ऐसा चाह�तो

3.1.3 �कसी भी बठैक म�उप��थत पाचं सद�य� को एक कोरम का गठन होगा।

3.1.4 सयंोजक एक प�ुतक के �प म�परी�ा स�म�त के सभी फैसल� का �रकॉड� बनाए

रखगेा।

3.1.5 सह-चय�नत और मनोनीत सद�य� के ट�ए / डीए को प�रषद �ारा वहन �कया

जाएगा।
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3.2 इ�ंतहान:

3.2.1 नशेनल काउ�ंसल फॉर होटल मनैजेम�ट एडं कैट�र�ग ट�ैनोलॉजी ��यके कोस� क�

समा��त अव�ध परी�ा का आयोजन करगेी, चाह वेह पणू� समय या कम समय हो

या

3.2.2 परी�ा हर साल अ�धस�ूचत घटना कैल�डर के अनसुार आयो�जत �कया जाएगा।

3.3 परी�ा हर साल अ�धस�ूचत घटना कैल�डर के अनसुार आयो�जत �कया जाएगा।

4.0 परी�ा के �लए पा�ता �वशे

4.1 आदेश परी�ा प�रषद (�कसी भी समे�ेटर / अव�ध या पा��म) लने केे �लए पा� होन केे �लए, एक

उ�मीदवार होना चा�हए;

4.1.1 बशेक कौन सा के �लए वह / वह परी�ा लनेा चाहता ह मै�एक पणू� श�ै�णक स� (अ�ययन

क� अव�ध) के �लए एक सबं� स�ंथा के क� भ�ूमका पर �कया गया;

4.1.2 स�ंथा या �कसी अ�य ब�च उेप��थत ��� अ�धकार इस उ�े�य के �लए होटल मनैजेम�ट एडं

कैट�र�ग ट�ेनोलॉजी के �लए रा�ीय प�रषद �ारा ना�मत के �सर के मा�यम स पेरी�ा �नय�ंक

को उसक� / उसके आवदेन ��ततु �कया;

4.1.3 �माण प� सभी �ा�यान के कुल का 75% स केम नह� �ा�धकरण होन �े�तभागी �ारा

ह�ता��रत अ�षेण उ�पा�दत, �ावहा�रक वग� और �टूो�रयल स� (�भावी �श�ण / सपंक�

घटं केे घटं)े के दौरान आयो�जत। �ा�यान, �टूो�रयल और �ावहा�रक counte म◌�

उप��थ�त प�रषद के कैल�डर के अनसुार स� के �ारभं होन के� �त�थ स हेोगी

�यान द�: एक छा� क�ा� 100% यानी �स�ातं और �ावहा�रक �टूो�रयल म�भाग लनेे

क� उ�मीद ह।ै ऊपर छूट अ��या�शत कारण क� वजह स अेनपु��थ�त के �लए �दान क�

जाती ह।ै

i) �ा�यान, �टूो�रयल, �ावहा�रक, प�रयोजना का काम और भी लाग हूो काय�शाला का

हर अव�ध जसै उेप��थ�त क� �गनती के �योजन के �लए एक इकाई के �प counte

होगा य�द एक वग� एक समय म�जारी करन के� चार को शा�मल �कया गया, उप��थ�त

के चार इकाइय� counte हो जाएगा।

ii) ��यके उ�मीदवार बाहर �कया जाना चा�हए था �योगशाला ��ै�टकल काम, प�रयोजना

का काम आ�द पा��म स�ंथा के �मखु क� सतं�ु� के �लए उस /े उसके �ारा उठाए

गए म��नधा��रत और परी�ा को ससुगंत परतं इुस तरह के उ�मीदवार� को �द�श�त होने

स वे�ंचत नह� �कया गया ह �ैक �ग�त, आचरण और च�र� के �प म�सबंधं पर �द�श�त

होन केे �लए �फट के �प म�उस स�ंथा के �मखु �ारा �मा�णत सरकार या �कसी

सा�ंव�धक परीक◌ष्ा �ारा आयो�जत �कसी भी परी�ा के �लए समय परी�ा होटल
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मनैजेम�ट एडं कैट�र�ग ट�ेनोलॉजी के �लए रा�ीय प�रषद �ारा आयो�जत कर रह हे�जब

भारत म��ा�धकरण का गठन।

iii) एक छा�, पा�तेर और सह पाठय�म ग�त�व�धय� म�लग �ेए �धानाचाय� क� अनमु�त

(खा� �दश��नय�, बावच� ��तयो�गता, �श�ा, या�ा, आ�द) के साथ, समय सा�रणी के

साथ ACCORDANC म�उप��थ�त �गनती के �योजन के �लए उपहार के �प म�माना

जाएगा के �लए कौन सा �रकॉड� स�ंथान �ारा बनाए रखा जाएगा।

iv) एक वा�त�वक बीमारी के कारण (एक पजंीकृत �च�क�सक स एेक �च�क�सा �माण प�

�ारा सम�थ�त बीमारी के समय उ�मीदवार �ारा उ�पा�दत या इसके त�काल बाद वहा कँे

बाद) जब या �कसी अ�य कारण के �लए स�ंथा के �मखु (प�रवार म�मौत जसै)े �ारा

पया��त माना जाता , एक उ�मीदवार क� कुल उप��थ�त कम कुल �ावसा�यक �दन� क�

10 ��तशत क� एक अ�धकतम करन केे �गर जाता ह,ै स�ंथा के �मखु क� उप��थ�त म�

ऐसी कमी को नज़रअदंाज़ और इस तरह के एक उ�मीदवार क� अनमु�त के �लए स�म

ह�ग,े परी�ा के �लए �कट होता ह कैरन केे �लए अ�यथा यो�य होन पेर ।

नोट: औ�ो�गक ��श�ण स ऊेपर का �ह�सा नह� होगा और अलग स �ेवहार �कया जाएगा।

4.1.4 एक उ�मीदवार जो ऊंची 4.1.3 पर प�र��थ�तय� को परूा न करन केे �लए परी�ा के �लए

आवदेन करन से मेना कर �दया ह,ै उस पेरी�ा के �लए उप��थत होन केे हकदार होन सेे

पहल सेभी शत� को परूा करना होगा।

4.1.5 उन अ�यथ� जो, �कसी भी रा�ीय प�रषद परी�ा म�अनपुय�ु होन केे कारण उप��थ�त म�

कमी के कारण या �कसी अ�य कारण स उेस समे�ेटर / टम� को �नय�मत �प स देोहरात हे�

अगल वेष� म�छा� और मई, अगर अ�यथा पा� हो और अगर इस बात क� अनमु�त ह,ै तो

अगल◌ सेमे�ेटर / अव�ध परी�ा म�भाग ल�ग।े

4.1.6 औ�ो�गक ��श�ण (आ�त�य एव हंोटल �शासन म�बीएससी के ततृीय या चार

समे�ेटर):

औ�ो�गक ��श�ण को 102 �दन (17 स�ताह ए�स 6 �दन ��त स�ताह = 102 �दन) क�

एक इनपटु क� आव�यकता होगी। परी�ा के �लए अह�ता �ा�त करन केे �लए छा� को कम से

कम 87 �दन� क� औ�ो�गक ��श�ण म��वशे करना होगा। होटल के अ�धका�रय� क� पवू�

अनमु�त के साथ छा� 15 �दन क� छु�� का लाभ उठा सकत हे�। एक छा�, जो औ�ो�गक

��श�ण के 87 �दन� म�भाग लने मे��वफल रहता ह,ै को परी�ा म�भाग लने के� अनमु�त

नह� द� जाएगी और इस �वषय म�असफल होन केा इलाज नह� �कया जाएगा। इस तरह के

एक छा� को छु�� के दौरान औ�ो�गक ��श�ण क� कमी को परूा करन के� अनमु�त द�

जाएगी और बाद म◌े पंरी�ा म��दखाई देगी, य�द अ�यथा पा�।

4.2 एक उ�मीदवार जो उपरो� परैा 4.1 म�शत� को परूा करता ह लै�ेकन परी�ा के �लए नह� �दखाई देता

ह,ै उसके �वक�प को बाहरी छा� के �प म�बाद क� परी�ा के �लए �दखाई दे सकता ह।ै ऐस मेामल�
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म�, आतं�रक म�ूयाकंन को स�ंथान के �मखु �ारा सरं��त रखा जाएगा और बाद क� परी�ा म���ततु

�कया जाएगा।

4.3 छा�� क� उप��थ�त, अ�थायी �प स अेगली उ�च �णेी के �लए पदो�त, स� क� श�ुआत क� तारीख

स �ेगना जाएगा।

4.4 एक परी�ा उ�ीण� करन वेाल अे�यथ� को उसी परी�ा के �लए पनु: �कट करन केा अ�धकार नह�

होगा।

4.5.1 परी�ा म��वशे के �लए सभी आवदेन, होटल �बधंन के �लए रा�ीय प�रषद �ारा �नधा��रत

आव�यक श�ुक के साथ और नशेनल काउं�सल �ारा हर साल अ�धस�ूचत अ�ंतम �त�थ से

पहल से�ंथान के �मखु के मा�यम स अे��ेषत �कया जाएगा। नशेनल काउं�सल के काया�लय

म��ा�त होन वेाल �े�यके �दवसीय आवदेन के �लए �नयम 5 म��नधा��रत अ�त�र� देर फ�स

पर अ�धस�ूचत अ�ंतम �त�थ के 15 �दन� के बाद और परी�ा �ारभं होन से 3े0 �दन पहले

शलु◌क् �लया जाएगा। परी�ा �नय�ंक, होटल �बधंन और कैट�र�ग ट�ेनोलॉजी के �लए

रा�ीय प�रषद, तथा�प, �कसी भी देर क� फ�स के �बना स�ूचत तारीख के बाद भी �वीकृत

�त�थ के बाद स�म होन के� ��थ�त म�, य�द वह सतं�ु ह �ैक आवदेन वा�तव म�उ�मीदवार

�ारा उ�मीदवार �ारा ��ततु �कया गया था समय पर स�ंथान ल�ेकन स�ंथान म�अ�धका�रय�

क� �वफलता के कारण ऐसा करन केे �लए अ�धस�ूचत तारीख स पेहल रेा�ीय प�रषद

काया�लय तक नह� प�चं सकता था।

4.5.2 नशेनल काउं�सल कोई आवदेन नह� �वीकार करगेी, जो हर तरह स �े�ततु नह� �कया गया है

या परूा नह� �आ ह।ै स�ंथा का �मखु �कसी भी ऐस आेवदेन को नशेनल काउं�सल को

अ��ेषत करन से इेनकार करन केे �लए स�म होगा, जो �क हर सबंधं म�पणू� नह� ह।ै

4.5.3 स�ंथान के �मखु और परी�ा रोल नबंर के मा�यम स पेरी�ा श�ुक के परी�ा म��वशे के

�लए आवदेन प� के अ�षेण और / या रा�ीय प�रषद �ारा �वशे प� जारी करन केे बावजदू,

स�ंथा का �मखु इस तरह के आवदेन� को वापस लने केे �लए स�म होगा। उन उ�मीदवार�

के सबंधं म�जो परी�ा के �ारभं स पेहल �ेकसी भी समय उपरो� परैा 4.1 के तहत �नधा��रत

शत� म�स �ेकसी भी शत� को परूा नह� करत हे�और उन उ�मीदवार� को परी�ा के �लए

उप��थत होन से मेना नह� करत हे�।

4.6 ऐस छेा� जो अपनी पढ़ाई जारी रखना चाहत हे�, �कसी भी कारण स देो साल स �ेयादा नह� होन केे

बाद स�ंथान स बेाहर होन केे बाद, जो अन�ुचत साधन� को अपनान केे �लए या सकल अनशुासन

अनशुासन आ�द के �लए दोषी पाए जात हे�और स�म �ा�धकारी रा�ीय प�रषद �ार◌ा आयो�जत

परी�ा म�भाग लने,े स� के �ारभं स एेक स�ताह के भीतर ऐसा कर सकता ह अैनपु��थ�त क� अव�ध

को स� स से� तक �गना जाएगा और न �क उ�मीदवार क� �त�थ स से�ंथा को छोड़ �दया जाएगा। ऐसे

उ�मीदवार� के �लए उप��थ�त स� क� श�ुआत क� तारीख स �ेगना जाएगा।

4.7 पा��म को साफ करन केे �लए अव�ध:

पा��म के सभी कागजात / �वषय� को साफ़ करन /े पास करन केे �लए अव�ध �न�नानसुार होगी:
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पाठ�म अ�धकतम अव�ध
आ�त�य �शासन म�दो साल क� मा�टस� �ड�ी चार श�ै�णक वष�

डायट�ेट�स और अ�पताल के खा� सवेा म��नातको�र �ड�लोमा
का एक और आधा वष�

तीन श�ै�णक वष�

आवास सचंालन और �बधंन म�एक और आध वेष� के �नातको�र
�ड�लोमा

तीन श�ै�णक वष�

आ�त�य एव हंोटल �शासन म�तीन वष� क� बचैलस� �ड�ी तीन श�ै�णक वष�

आ�त�य एव हंोटल �शासन म�तीन वष� क� बचैलस� �ड�ी छह श�ै�णक वष�

बकेरी और क�फे�शनरी म�एक और आधा वष� का �ड�लोमा तीन श�ै�णक वष�

खा� और पये सवेा म�एक और आध वेष� का �ड�लोमा तीन श�ै�णक वष�

हाउसक��प�ग म�एक और आध सेाल का �ड�लोमा तीन श�ै�णक वष�

�ंट ऑ�फस ऑपरशेसं म�एक और आध सेाल का �ड�लोमा तीन श�ै�णक वष�

फूड �ोड�शन और प�टसरेी म�एक और आध सेाल का
�ा�टम�स�शप स�ट��फकेट कोस�

तीन श�ै�णक वष�

खा� और पये सवेा म�छह महीन केे �श�प कौशल �माणप� कोस� तीन श�ै�णक स� / शत�

अ�ंतम वष� / स� म��वषय (�) को �र� करन मे�असफलता प�रणाम�व�प प�रणाम�व�प

अ�य�थ�य� को �णाली स बेाहर होना चा�हए। इस तरह के उ�मीदवार� को पा��म जारी रखन केे

इ�छुक ���य� को पा��म के पहल सेमे�ेटर / वष� म�नए �वशे �ा�त करना होगा, जो रा�ीय

प�रषद �ारा �नधा��रत �व�ध के अनसुार होगा।

5.0 परी�ा श�ुक

5.1 हर उ�मीदवार अपनी आवदेन को अ�ंतम �त�थ तक स�ंथा के �मखु को ��ततु करगेा जसैा �क परी�ा

�नय�ंक �ारा अ�धस�ूचत �कया गया ह औैर स�ंथान के �मखु आग आेवदेन� को �नय�ंक परी�ा म�

भजे द�ग तेा�क अ�ंतम �त�थ के 8 �दन� के भीतर प�चं सक�। इस�लए �नयम 4 म��नधा��रत शत� के

अधीन अ�धस�ूचत �वषय। स�ंथान के �मखु स देेर स �ेा�त आवदेन अ�वीकार �कए जान केे �लए

उ�रदायी ह�।

5.2 परी�ा श�ुक / दर� को समय-समय पर अ�धस�ूचत �कया जाएगा।

6.0 परी�ा फ�स के गरै-�रफंड

6.1 �नयम 6.2 म�उ��ल�खत ऐस मेामल� को छोड़कर भगुतान के एक बार श�ुक वापस नह� �कया जाएगा,

जसैा �क नीच �ेदया गया ह।ै

6.2 ऐस अे�य�थ�य� �ारा परी�ा श�ुक जो परी�ा म�उप��थत होन के� अनमु�त नह� ह,ै परी�ा के �ारभं के

तीन महीन� के भीतर सबं�ंधत उ�मीदवार स �ेल�खत परी�ा म��नय�ंक �ारा आवदेन �ा�त होन पेर

वापस �कया जाएगा। उपरो� उ��ल�खत तारीख के बाद �◌ा�त होन पेर कोई आवदेन नह� �कया

जाएगा।

7.0 परी�ा का आयोजन
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7.1 परी�ा� के �नय�ंक का चयन और उन के��� को स�ूचत कर�ग जेहा पंरी�ाए आंयो�जत क� जानी ह�।

��यके ऐस के�� के �लए, �नय�ंक परी�ा के अधी�क क� �नय�ु� करगेा।

7.2 स�ब� पा��म चलान वेाली स�ंथा के �मखु को परी�ा क� �नय�ंक, होटल �बधंन और कैट�र�ग

ट�ेनोलॉजी के �लए रा�ीय प�रषद को स�ूचत करना होगा ता�क उ�मीदवार� क� स�ंया ऐसी परी�ा लनेे

के �लए हो सकती ह तैा�क परी�ा �नय�ंक �ारा अ�धस�ूचत �कया गया हो।

7.3 परी�ा के अधी�क परी�ा के �नय�ंक �ारा अनमुो�दत सभी अ�य पय�व�ेी और सहायक कम�चा�रय�

को �नय�ु करगेा।

7.4 क��� के �लए �नय�ु �कए जान वेाल केम�चा�रय� क� स�ंया हॉल / कमर,े �योगशाला� क� स�ंया पर

�नभ�र करती ह।ै काय�शालाए आं�द �जसम�परी�ा आयो�जत क� जा रही ह।ै �ल�खत परी�ा� के

मामल मे�, ��यके 20 उ�मीदवार� या उसके भाग के �लए ��यके कमर येा हॉल म�कम स केम दो

अनजान केे साथ एक अनजानक को अनमु�त द� जाएगी।

7.5 क�� के अधी�क को सहायता के �लए एक अ�त�र� अ�वषेक �दान �कया जाएगा।

7.6 �ावहा�रक परी�ा के सचंालन म�, ��श�क जो �ावहा�रक क�ा� का सचंालन कर रहा ह सैामा�य

�प स आेतं�रक परी�ाथ� के �प म��नय�ु �कया जाएगा।

7.7 परी�ा अधी�क �टशेनरी और ��प�� क� उ�चत �ा��त और उनक� सरु��त �हरासत स�ुन��त कर�ग।े

7.8 सामा�य �प स पेरी�ा के �ारभं होन केे बाद परी�ा क� म��वशे करन के� कोई भी उ�मीदवार को

अनमु�त नह� द� जाएगी। परी�ा क�� के अधी�क, तथा�प, अपन �ेववके पर; �कसी उ�मीदवार को

परी�ा श�ु करन केे बाद आध घेटं तेक हॉल म��वशे करन के� अनमुति◌ द�। हाला�ंक, ऐस देेर के

�वशे के �लए कोई अ�त�र� समय क� अनमु�त नह� द� जाएगी।

7.9 परी�ा के �ारभं होन केे एक घटं बेाद, कोई उ�मीदवार को परी�ा क� म�जान के� अनमु�त नह� द�

जाएगी। परी�ा के अधी�क असाधारण मामल� म�एक परी�ाथ� को इस अव�ध स पेहल पेरी�ा क�

को छोड़न के� अनमु�त दे सकता ह यै�द उनके �नण�य म�, हॉल म�परी�ाथ� क� �नरतंर उप��थ�त परी�ा

के सचुा� सचंालन के �हत म�वाछंनीय नह� ह यैा य�द कोई उ�मीदवार अचानक बीमारी के कारण

परी�ा जारी रखन मे�शारी�रक �प स अेसमथ� हो जाता है

7.10 अ�यथ� को अमानएु�ंसस (लखेक) �दान �कया जा सकता ह यै�द वह परी�ा के अधी�क के �ववके के

अधीन �वय /ं खदु को �लखन के� ��थ�त म�नह� ह,ै तो इस शत� पर �क इस तरह के लखेक को �कसी

भी पा�र��मक को प�रषद �ारा भगुतान नह� �कया जाएगा और लखेक पा��म के साथ जड़ु �े��

नह� होगा, पा��म म�जानकार या छा� स सेबं�ंधत होगा।

7.11 बोनाफाइड �ड�ल�े�सक उ�मीदवार� को �स�ातं परी�ा के �लए 25% अ�त�र� समय �दान �कया

जाएगा।
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7.12 ��यके उ�मीदवार को परी�ा रोल नबंर आव�ंटत �कया जाएगा और एक �मा�णत त�वीर के साथ

प�रषद �ारा जारी पहचान / �वशे प� �दया जाएगा, �जस �े�यके परी�ा म�उ�पा�दत �कया जाना

चा�हए।

8.0 अभाव का काय� और अनजान अथ� का उपयोग

8.1 परी�ा के अधी�क परी�ा के �नय�ंक को �बना देरी के और हर मामल के� घटना के �दन �रपोट� करगेा

जहा पंरी�ा म�अन�ुचत साधन� का उपयोग स�ंद�ध ह यैा वा�तव म�उन सबतू� के पणू� �ववरण के साथ

�कया जाता ह जैो सबं�ंधत ��� स येा तो अ�वषेक� , �ावह◌ा�रक परी�ा म�परी�क� या �कसी

अ�य �ोत स सेबं�ंधत उ�मीदवार स �ेल�खत �प म��प�ीकरण के साथ सबं�ंधत �रपोट� म�यह बताया

जाना चा�हए �क, कब (�दनाकं और समय) और �कसके �ारा (कत�� पर आ�धक◌ा�रक) अन�ुचत

साधन� का पता लगाया गया था और वा�तव म��या देखा गया था।

�न�न�ल�खत परी�ा म�मौ�लकता के �प म��लया जाएगा

8.1.1 अ�यथ� जो �कसी नोट-बकु (नोटस्) या नोटस् या �चट या परी�ा प� स सेबं�ंधत �वषय से

सबं�ंधत �कसी अ�य अन�धकृत साम�ी के क�ज मे�पाए जात हे�।

8.1.2 कपड़�, शरीर, ड�ेक, टबेल या �कसी भी उपकरण जसै �ेक सटे�वयेर, �ो��ैटर, कागज और

सवाल पपेर आ�द के �कसी भी �ह�स पेर �लख गेए कुछ भी।

8.1.3 मोबाइल फोन, आई पडै, टबैलटे, ईर फोन, हडे फोन, �माट� वॉच आ�द जसै इेल�े�ॉ�नक

गजैटेस् का क�ज़ा

8.1.4 परी�ा के अ�धव�ा क� अनमु�त के �बना परी�ा क� म��सर उे�मीदवार या सीट के बदलने

स बेात करना

8.1.5 परी�ा हॉल के बाहर टॉयलटे इ�या�द पर जान केे दौरान नोट�, प�ुतक� या �कसी भी अ�य

साम�ी या बाहरी ��� के परामश� के �लए।

8.1.6 �कसी भी नोट या कागज़ को न� करन येा उस ने� करन येा उस ने� करन येा उस ने� करने

के चलते

8.1.7 वषे बदलन केा काय�

8.1.8 अगर उ�र-प�ुतक� स पेता चलता ह �ैक �कसी भी उ�मीदवार न �ेकसी भी अ�य उ�मीदवार

को नकल के मा�यम स सेहायता �ा�त क� ह यैा द� ह।ै

8.1.9 उ�र प�ु�तका म�अ�ील या आ�ामक भाषा का उपयोग करना।

8.1.10 जानबझूकर लोग� को पहचानन येा उस उ�े�य के �लए उ�र प�ु�तका म�कोई �व�श� �च�

बनान केा खलुासा करना।

उपयु�� कदाचार के �कसी भी ��� या अ�धक को अपनाया जान वेाला दोषी, रा�ीय प�रषद �ारा
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जमुा�ना के साथ दं�डत होन केे �लए दोषी ठहराया जाता ह,ै जो सम�या के तहत कदाचार के बाद

अ�धकतम तीन वष� तक परी�ा / �न�कासन र� करन से �ेभ� हो सकता ह।ै

8.2 य�द अ�यथ� एक �ल�खत बयान देन से इेनकार करत हे�, तो उनके इनकार का त�य अधी�क �ारा दज�

�कया जाएगा और सपु�र�ट�ड�ट �ारा पछूताछ के समय उप��थत पय�व�ेी �टाफ के कम स केम दो

सद�य� �ारा देखा जाएगा।

8.3 �कसी अ�यथ� को परी�ा म�अन�ुचत साधन� का इ�तमेाल करन केा दोषी पाया गया या सदंेहा�पद होने

के �लए �� प� के शषे भाग के जवाब देन के� अनमु�त होगी, ल�ेकन एक अलग उ�र प�ु�तका और

उ�र प�ु�तका �जसम�अन�ुचत साधन ��तब� ह�अधी�क �ारा कबज्ा कर �लया जाएगा, जो उ�र

प�ुतक� को भजेगेा, I और I को �च��त करगेा, �जस �म म�इन उ�मीदवार� �ारा परी�ा के �नय�ंक

के �लए अपनी �व�ततृ �रपोट� और �न�कष� के साथ एक पथृक महुरबदं कवर । उ�मीदवार को बाद के

कागजात (�) म�शषे परी�ा (एस) म�उप��थत होन के� अनमु�त होगी।

8.4 यहा तंक   �क अगर �कसी उ�मीदवार को अपन के�ज मे�पाया जाता ह यैा उस /े उसके,

कागजात, �कताब�या नोटस् या साम�ी तक प�चं �ा�त होती ह जैो परी�ा के �वषय स सेबं�ंधत नह�

होती ह औैर जो सभंवत: उसके �लए कोई सहायता नह� हो सकती ह मैामल� क� जाचं के �लए

आव�यक कागजात के साथ Invigilator �ारा परी�ा के अधी�क को स�ूचत �कया जाना चा�हए।

8.5 य�द उ�मीदवार परी�ा क� म�परी�ा घटं� के दौरान �कसी अ�य उ�मीदवार स बेात कर रहा हो, तो

अधी�क दोन� उ�मीदवार� और अ�वषेक के बयान दज� करगेा और इस �ेनय�ंक के पास भजे देगा।

अपनी �ट�पणी के साथ परी�ाए वंह दोन� उ�मीदवार दोन� के �खलाफ �नयम 8.3 के अनसुार �नधा��रत

काय�वाही करगेा।

8.6 परी�ा के अधी�क सबतू� के साथ ��त�पण के सभी मामल� क� �रपोट� कर�ग,े �जसके प�रणाम�व�प

ऐस �ेन�कष� और कार�वाई क� गई।

8.7 एक अ�यथ� जो परी�ा के अधी�क का पालन करन से इेकंार करता ह औैर परी�ा अधी�क क�

अनमु�त के �बना उसक� / उसक� सीट म�प�रवत�न करता ह औैर / या परी�ा के दौरान �कसी भी तरह

क� परशेानी पदैा करता ह औैर / या परी�ा हॉल म�अ�यथा ���वहार अन�ुचत का मामला माना

जाएगा मा�यम।

8.8 एक उ�मीदवार न अेपन केपड़,े शरीर, ड�ेक या टबेल या उपकरण, सचंालक�, तराज आू�द जसै �ेकसी

भी �ह�स पेर �लख गेए नोट� स �े�त�ल�प �ा�त कर ली ह,ै या जो �छपाना, ब�ेखी, अप�वतरण,

�नगलन येा �कसी भी नोट को न� करन येा न� करन केा दोषी पाया जाता ह कैागजात या साम�ी

उसके साथ �मलती ह यैा उ�ीण� प�ुतक या �� प� का समाधान या एक ��� या परामश� नोट या

�कताब स पेरी�ा हॉल के बाहर बात करत �ेए, शौचालय म�या शौचालय म�जान केे दौरान पाया जाता

ह,ै इस अेन�ुचत साधन� का इ�तमेाल करन केे �लए समझा जाएगा और उपयु�� �नयम 8.3 म�
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��ता�वत कार�वाई के �व�� उस /े उसके �खलाफ �लया जाएगा।

8.9 परी�ा के दौरान एक इल�े�ॉ�नक गजैटे स सेहायता �ा�त उ�मीदवार को अन�ुचत साधन� का इ�तमेाल

करना माना जाएगा और �नयम 8.3 म���ता�वत �कए गए अनसुार �लया जाएगा।

8.10 य�द कोई अ�यथ� परी�ा उ�ीण� परी�ा उ�ीण� करन से पेहल पेय�व�ेी कम�चा�रय� को अपनी उ�र

प�ु�तका देन मे��वफल रहता ह /ै नकार देता ह,ै या उ�र प�ु�तका स आेसँ यूा प�� को बदलता ह,ै तो

�रपोट� को �नय�ंक क� परी�ा म�अलग मोहरबदं कवर के तहत इस आशय पर भजे �दया जाएगा ।

8.11 अगर कोई उ�मीदवार क�च येा अध� या अ�ंतम उ�पाद / काय� का आदान-�दान करता ह यैा

�ावहा�रक या क�ा का काम या नोट �कताब ��ततु करता ह जैो �ावहा�रक या मौ�खक-परी�ा म�

उसक� / उसके सबं�ंधत नह� ह तैो उस अेन�ुचत साधन� का इ�तमेाल करन केे �लए समझा जाएगा ।

औ�ो�गक ��श�ण के �लए नकली / फज� �माण प� ��ततु करना कदाचार के �प म�माना जाएगा।

9.0 अ��तीय अथ� के �लए दंड

9.1 य�द कोई अ�यथ� अपनी / उसके क�ज मे�होन वेाल पेरी�ा� के पय�व�ेक �ारा / उसके कागजात,

�कताब� या नोट� या साम�ी के �लए सलुभ होती ह जैो परी�ा के �वषय स सेबं�ंधत नह� होती ह तैो

उ�मीदवार के �खलाफ कोई कार�वाई नह� क� जाएगी। इस तरह के मामल केो �नय�ंक क� परी�ा� म�

नह� बताया जाता ह औैर परी�ा के अधी�क �ारा इस तरह क� कार�वाई को दोहरान केे �लए

उ�मीदवार को चतेावनी के बाद दज� �कया जा सकता ह।ै

9.2 क) �कसी उ�मीदवार को अपन के�ज मे�पाए जान वेाल येा उसके / उसके कागजात या �चटस् या

��प� के �वषय स सेबं�ंधत साम�ी तक प�चंन वेाल �ेवषय को �वषय म�असफल घो�षत �कया

जाएगा।

ख) एक ��प� के �वषय स सेबं�ंधत प�ुतक�, नोटस्, �चट या साम�ी जसै भेौ�तक धोखाधड़ी साम�ी

के पास होन वेाल एेक उ�मीदवार को सभी �स�ातं� और समे�ेटर के �ावहा�रक �वषय� म��वफल

घो�षत �कया जाएगा।

ग) �कसी उ�मीदवार को उ�ीण� करन वेाल उे�रप� या �� प� को समाधान या अन�धकृत साम�ी से

कॉपी करन केा आ�ासन �दया जाए तो सभी �स�ातं� और समे�ेटर के �ावहा�रक �वषय� म��वफल

घो�षत �कया जाएगा।

घ) एक अ�यथ� को अपन के�ज वेाल इेल�े�ॉ�नक गजैटेस् म�पाया जाता ह,ै इस �वषय म�असफल

घो�षत �कया जाएगा।

ड़) इल�े�ॉ�नक गजैटे स केॉपी / कॉपी करन वेाल एेक उ�मीदवार को सभी �स�ातं और समे�ेटर /

अव�ध के �ावहा�रक �वषय� म��वफल घो�षत �कया जाएगा।

9.3 य�द कोई उ�मीदवार �व�ेछा स पेरी�ा म�पा��म के दौरान अधी�क को, अपन केागजात, �कताब�
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या नोट� या साम�ी के दौरान आ�मसमप�ण कर देता ह,ै जो परी�ा के �लए �ास�ंगक ह,ै और ये

पय�व�ेी �टाफ के �कसी सद�य के पास नह� �मला या पता नह� चला, वह �नयम 9.2 के तहत

�ावधान के अनसुार अयो�य ठहराया जाएगा क) या ख) जसैा मामला हो सकता ह।ै

9.4 अ�यथ� परी�ा परी�ा के दौरान, परी�ा क� / हॉल या बाहर या �कसी अ�य उ�मीदवार स पेरी�ा के

अधी�क क� अनमु�त के �बना अपनी सीट बदलत �ेए, परी�ा क� / हॉल और परी�ा �नय�ंक को

छोड़न केे �लए कहा जाएगा।

9.5 अगर एक उ�र प�ु�तका स पेता चलता ह �ैक उ�मीदवार को �कसी अ�य उ�मीदवार स सेहायता �मल

गई ह यैा �कसी भी कागज, �कताब या नोट या साम�ी स केॉपी �कया गया ह यैा �कसी अ�य

उ�मीदवार को अपनी उ�र प�ु�तका स केॉपी करन के� अनमु�त द� ह यैा उसके कपड़ येा शरीर य◌ा

टबेल या ड�ेक या सटेअप, �ो��ैटर, तराज आू�द जसै �ेकसी भी �ह�स पेर �लख गेए नोट� को सभी

�स�ातं� और समे�ेटर के �ावहा�रक �वषय� म��वफल घो�षत �कया जाएगा।

9.6 अगर �कसी उ�मीदवार को अपन केागज पर �कसी भी कागज या नोट या साम�ी को न� करन येा

�नगलन येा न� करन केा दोषी पाया जाता ह,ै तो उ�मीदवार को सभी �स�ातं� और समे�ेटर के

�ावहा�रक �वषय� म�असफल घो�षत �कया जाएगा।

9.7 पय�व�ेी या �कसी अ�य सहायक कम�चारी या �कसी बाहरी एज�सी के �कसी भी सद�य के स�ंदाय के

मा�यम स पेपेर म��दए गए �� के हल के पास एक उ�मीदवार को सभी �स�ातं� और समे�ेटर के

�ावहा�रक �वषय� म��वफल घो�षत �कया जाएगा। पय�व�ेी या अ�य सहायक कम�चा�रय� के इस तरह

के क�थत कदाचार के मामल� को अ�धसचूना �ारा आव�यक कार�वाई के �लए सबं�ंधत �शास�नक

�ा�धकरण �ारा स�ूचत �कया जाएगा।

9.8 एक उ�रप��का या एक �नरतंरता प� म�त�करी का दोषी पाया गया या एक उ�र प�ु�तका या एक

�नरतंरता प� लने केे �लए दोषी उ�मीदवार को अ�धकतम दो श�ै�णक वष� के �लए अयो�य घो�षत

�कया जाएगा।

9.9 उ�रप��का म�अ�ील या अपमानजनक भाषा का उपयोग करन वेाला एक अ�यथ� या अधी�क या

पय�व�ेी कम�चा�रय� के �कसी भी सद�य के ��त गभंीर कदाचार या ���वहार के दोषी पाया जाता है

और परी�ा के �लए अयो�य ठहराया जाएगा और दो वष� क� अव�ध के �लए राष�्�य प�रषद क� परी�ा

म�उप��थत होन से बे�ह�कृत होगा अपन �े��वहार क� गभंीरता के अनसुार पाचं साल तक।

9.10 ��त�पण के मामल मे�, ��त��पत उ�मीदवार को �यनूतम पाचं श�ै�णक वष� के �लए या �कसी भी

ऐसी अव�ध के �लए अयो�य घो�षत �कया जाएगा जो नशेनल काउं�सल �ारा तय �कया जाएगा।

अधी�क उस ��� क� �रपोट� करगेा जो प�ुलस को ��त��पत करता ह।ै

9.11 अगर कोई उ�मीदवार जानबझूकर अपनी पहचान का खलुासा करता ह यैा उस उ�े�य के �लए उ�र

प�ु�तका म��व�श� �च� बना सकता ह यैा परी�ा हॉल छोड़न से पेहल उेसक� उ�र प�ु�तका /

�नरतंरता प� देन मे��वफल रहता ह,ै तो वह उस घेो�षत कर �दया जाएगा �वषय।

9.12 अगर �कसी उ�मीदवार को �ावहा�रक, �ववा-भाषण या �ोज�ेट का काम या ��ततुकता� को ��ततु
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करन केे �लए क�च येा अध� या तयैार उ�पाद / काय� के आदान-�दान का पता चला ह,ै तो एक

�ावहा�रक या क�ा काय� नोटबकु, प�रयोजना या दौरा �रपोट� जो �क सबं�ंधत नह� ह उैस /े उस,े

समे�ेटर के सभी �स�ातं और �ावहा�रक �वषय� म�असफल घो�षत �कया जाएगा। एक छा�

औ�ो�गक ��श�ण क� उप��थ�त के नकली / जाली �माणप� ��ततु करन केे �लए या परी�ा स�म�त

�ारा �नधा��रत �कसी भी अव�ध के �लए एक वष� क� अव�ध के �लए अयो�य ठहराया जाएगा।

9.13 �कसी उ�मीदवार न पेरी�ा के सबंधं म��कसी भी मामल मे�, �कसी स�ंथान या रा�ीय प�रषद म�

परी�ाथ� स जेड़ु �ेकसी भी अ�धकारी या आ�धका�रक ��� को ���गत �प स येा �कसी �सरे

��� स �ेभा�वत करन येा �कसी परी�क को �भा�वत करन येा दबाव बनान के� को�शश करन केा

�यास �कया ह एैक श�ै�णक वष� क� �यनूतम अव�ध के �लए अयो�य ठहराया जा सकता ह।ै

9.14 एक अ�यथ�, अपन अेन�ुचत साधन� के सबंधं म�सीध येा परो� �प स पेरी�ा स�म�त के �कसी सद�य

या बोड� के �कसी अ�धकारी या अ�धकारी पर दबाव या �भाव को दबाए यंा �कसी अ�य वष� के �लए

अयो�य ठहराया जाए। उसके �लए �नयम� के अनसुार, �जसन �ेकसी �वशषे �कार के अन�ुचत साधन�

का उपयोग �कया ह,ै जसैा �क ऊपर �नयम 9 .13 म�बताया गया ह।ै

9.15 �कसी भी परी�ा फाम� म�झठूा कथन करन वेाल उे�मीदवार को एक वष� क� अव�ध के �लए अयो�य

घो�षत �कया जाएगा।

9.16 एक अ�यथ� को अन�ुचत तरीके स अेपनाया गया, ल�ेकन उपरो� �नयम� म�स �ेकसी को भी शा�मल

नह� �कया गया ह,ै उस अेपराध क� �कृ�त के अनसुार दं�डत �कया जाएगा और रा�ीय प�रषद का

�नण�य अ�ंतम होगा।

9.17 उपरो� �नयम� के अनसुार, एक अकाद�मक वष� के �लए अयो�यता का मतलब यह होगा �क उ�मीदवार

उस परी�ा के सभी �वषय� म��वफल हो गए ह��जसम�उसन /े उसन अेन�ुचत साधन� को शा�मल �कया

ह औैर अपनान केे �लए और अगल अेव�ध के अतं परी�ा म�उप��थत होन के� अनमुति◌ नह� द�

जाएगी। उदाहरण के �लए, एक उ�मीदवार को एक साल के �लए अयो�य तरीके स इे�तमेाल करन केे

�लए अयो�य पद� का इ�तमेाल करन केे �लए अयो�य घो�षत कर �दया जाएगा और इस 2े017 क�

समा�ति◌ परी�ा म���ततु करन के� अनमु�त नह� द� जाएगी और उ�ह�2018 क� समा��त परी�ा म�

शा�मल होन के� अनमु�त नह� द� जाएगी। �नयम� के तहत अ�यथा पा� होन केे बाद।

9.18 अ�यथ� �जनक� परी�ाए रं� कर द� गई ह�और जो परी�ा म�अन�ुचत साधन� के उपयोग क� वजह स,े

�न��त अव�ध के समे�ेटर / वष� के �लए रा�ीय प�रषद क� परी�ा म�उप��थत होन केे यो�य नह� ह�,

अयो�य ठहराव अव�ध पणू� होन पेर �नय�मत छा� के �प म��वशे ल सेकत हे�। इस तरह के एक

उ�मीदवार को पा�ता क� सभी शत� को परूा करना होगा, जसैा �क परी�ा �नयम 4 म��दया गया ह।ै

उनके पास बाहरी उ�मीदवार के �प म�भी उप��थत होन केा �वक�प होगा
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10.0 अ�ात अथ� के उपयोग के �लए दंड के �लए ���या

10.1 अधी�क / परी�क या �कसी अ�य ��� स अेन�ुचत साधन� के �योग क� �रपोट� �मलन पेर, परी�ा

�नय�ंक, उस उ�मीदवार को नो�टस जारी करगेा, जो �योग �कए जान येा उसस पेहल अेपन पेद क�

�ा�या करन केा अवसर �दान करन केे �लए अन�ुचत साधन� का इ�तमेाल करन केा सदंेह ह।ै परी�ा

स�म�त या तो �ल�खत �प म�या ��� म�

10.2 नशेनल काउं�सल फॉर होटल मनैजेम�ट एडं कैट�र�ग ट�ैनोलॉजी �ारा �नय�ु परी�ा स�म�त तब अ�यथ�

�ारा अन�ुचत साधन� या कदाचार के क�थत तौर पर इ�तमेाल �कए जान वेाल मेामल औेर इसके बार मे�

�रपोट� �कए गए कदाचार के सभी मामल� म�परी�ा स�म�त के �नण�य स �ेनपटन केा �नण�य करगेा।

अ�ंतम होना

10.3 य�द परी�ा स�म�त क� सतं�ु� के बाद सतं�ु हो जाता ह �ैक परी�ा क� अखडंता का उ�लघंन �कसी भी

परी�ा क�� म��कया गया ह,ै तो परी�ाथ� को �न�द�� गलत तरीके या अन�ुचत सहायता के उपयोग के

प�रणाम�व�प परी�ा स�म�त �कसी भी परी�ा के अलावा पनु: परी�ा का आदेश देगी अ�य कार�वाई

जो इस उेपय�ु समझ सकती है

10.4 परी�ा स�म�त को एक उ�मीदवार के �ड�लोमा / �माण प� को र� करन केा अ�धकार होगा, य�द उसे

�कसी भी �कार क� नतीज केे बार मे�अ�धसचूना �ारा राजप� म�अ�धसचूना जारी नह� �कया गया ह,ै

तो बाद म�यह पता चला ह �ैक उ�मीदवार न गेलत या गलत जानकारी पर्�ततु क� थी। उसका अ�ययन

10.5 परी�ा स�म�त सामा�य प�र��थ�तय� म�अतंतः प�रणाम� क� घोषणा स पेहल अेन�ुचत साधन� के �रपोट�

�कए गए मामल� के बार मे�फैसला करगेी।

10.6 परी�ा �नयम� के तहत �दान क� गई �यनूतम अव�ध क� शत� / �ावधान को सलुझाया जा सकता है

और परी�ा प�रषद को उ�मीदवार� क� अयो�यता / �नवा�चन क� अव�ध का �नण�य करन केे �लए परूी

तरह स अे�धकार होगा, जो नशेनल काउं�सल क� परी�ा म�कदाचार स जेड़ुा �आ ह।ै

11.0 �यनूतम पास मा�स�

11.1 एक �स�ातं �वषय पा�रत करन केे �लए उ�मीदवार को आतं�रक म�ूयाकंन और समापन अव�ध परी�ा

म�कम-स-ेकम 40% अकं �मलना चा�हए।

11.2 एक �ावहा�रक �वषय को पा�रत करन केे �लए एक उ�मीदवार को आतं�रक म�ूयाकंन और समापन

अव�ध परी�ा म�कम स केम 50% अकं �मलना चा�हए।
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11.3 औ�ो�गक ��श�ण, शोध प�रयोजना और काय�काल के �लए उ�ीण� करन केे �लए उ�मीदवार को अतं

अव�ध परी�ा म�कम स केम 50% अकं सरु��त करना चा�हए।

नोट: माक� गणना के �योजन के �लए, आधा या आध से अे�धक का एक अशं को एक के �प म��गना

जाएगा।

12.0 आतं�रक म�ूयाकंन

12.1 पा��म क� ��यके समे�ेटर / अव�ध क� परी�ा योजना का �नधा�रण करत सेमय रा�ीय प�रषद क�

परी�ा स�म�त �स�ातं और �ावहा�रक और आतं�रक म�ूयाकंन के �लए �नधा��रत अकं� के �वतरण को

�प� �प स पे�रभा�षत करगेी।

12.2.1 आतं�रक म�ूयाकंन स�ंथान म�आयो�जत आकलन म�ूयाकंन म�उ�मीदवार के �दश�न को

�न��पत करगेा और इस पे�रषद �ारा प�रणाम� के अ�ंतम कं�य�ूट�ग म��वषय के आव�ंटत

अकं� के 30% के �प म�माना जाएगा। पा��म के ��यके समे�ेटर के �लए आकलन

आकलन का �ववरण परी�ा योजना म�दशा�या गया ह।ै

12.2.2 परी�ा स�म�त ��यके �वषय (�स�ातं और �ावहा�रक) म�आतं�रक म�ूयाकंन के �लए अकं�

के परु�कार के �लए �व�ततृ ���या रखगेी ता�क यह स�ुन��त �कया जा सके �क पा��म

सचंा�लत करन वेाल �े�यके सबं� स�ंथान म�एक�पता का पालन �कया जा रहा ह।ै

12.3 रा�ीय प�रषद परी�ा स�म�त �ारा ग�ठत कम स केम तीन सद�य� वाली एक स�म�त आतं�रक

म�ूयाकंन अकं� के परु�कार� म����या� और �न�प�ता को लाग कूरन केे �लए स�ंथान� क� या�ा कर

सकती ह।ै यह स�म�त ��यके क�ा म�और सभी �वषय� म�छा�� क◌ �ेॉस स�ेशन के काम क� भी

जाचं कर सकती ह।ै

13.0 प�रणाम� का मकसद

मामल� म�, जहा एंक परी�ा के प�रणाम �भा�वत होत हे�, या तो ��प� (एस) के आधार पर �वषय (एस) म�

बड़ अेसफलता� के कारण, पा��म क� गुंजाइश के भीतर नह� ह,ै या नह� क� प�चं के भीतर छा�� या

गलती, कदाचार, धोखाधड़ी, अन�ुचत �वहार जसै मेामल� को र◌ा�ीय प�रषद के बोड� ऑफ गवन�स� �ारा

�नय�ु परी�ा स�म�त के सम� रखा जाएगा, प�रणाम के घो�षत होन से पेहल �ेवचार के �लए।
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14.0 �ड�लोमा और स�ट��फकेट का परु�कार

14.1.1 पो�ट �जेएुट और �जेएुट �ड�ी: हॉ��पट�ैलट� एड�म�न��शेन म�एमएससी म�दो साल क�

�ड�ी और हॉ��प�ट�लट� और होटल एड�म�न��शेन म�बीएससी म�तीन साल क� �ड�ी के दो

घटक ह�, अथा�त एनसीएचएमसीट� और �ड�ी ऑन�र�ग य�ूनव�स�ट�। ��यके परी�ा के अपने

�वय कंे सटे और अ�य �नयम� �ारा शा�सत ह सैफल छा� को �ड�ी दोन� म�सरु��त अकं

के आधार पर �व��व�ालय �ारा स�मा�नत �कया गया ह Cैcomponents 'अथा�त्

एनसीएचएमसीट◌ी और �व��व�ालय।

14.1.2 अ�य सभी �ड�लोमा और स�ट��फकेट पा��म: परी�ा परी�ा / �ास�ंगक �नयम� के �लए

सभी परी�ा (परी�ा) पा�रत करन औेर अ�य शत� को परूा करन पेर, �कसी भी उ�मीदवार

को अ�ययन के �वशषे शाखा म��ड�लोमा / स�ट��फकेट स से�मा�नत �कया जाएगा। स�ंथान

का �मखु केवल

14.2 �ड�लोमा / स�ट��फकेट के वग�करण के उ�े�य के �लए, �न�न�ल�खत अनसुचूी अपनाई जाएगी।

i) एक उ�मीदवार को भदेभाव के साथ �थम �णेी स से�मा�नत �कया जाएगा, य�द वह कुल

अकं� के �यनूतम 75% को सरु��त रखता ह।ै

ii) एक उ�मीदवार को �थम �णेी स से�मा�नत �कया जाएगा, य�द वह कुल अकं� के �यनूतम

60% तक प�चंता ह।ै

iii) एक उ�मीदवार को एक �सर �ेडवीजन स से�मा�नत �कया जाएगा, य�द वह कुल अकं� के

�यनूतम 50% तक सरु��त रखता ह।ै

iv) एक उ�मीदवार को पास �लास म��ड�लोमा / स�ट��फकेट स से�मा�नत �कया जाएगा, य�द

वह कुल अकं� के 50% स केम अकं �ा�त करता ह।ै

v) एक उ�मीदवार जो पा��म क� �नधा��रत अव�ध के भीतर सभी परी�ा उ�ीण� करता ह,ै उप

�नयम (i), (ii), (iii) और (iv) उपरो� अनसुार

vi) जो उ�मीदवार उपरो� ��ेणय� म�स �ेकसी म�नह� आत हे�उ�ह�पास क�ा म�रखा जाएगा।
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15.0 पदो��त, आग बेढ़�और �फर स देेख�

15.1.1 आ�त�य �शासन म�एमएससी म�दो वष� क� �ड�ी:

एक छा� को एनसीएचएम घटक म��दए गए कागजात / �वषय� के आधार पर ही पदो�त

�कया जाएगा।

a) एक छा� जो एक स अे�धक कागज / पहल औेर �सर सेमे�ेटर के �वषय म�नह� �मल

पाता ह,ै वह �थम वष� स पेा��म के �सर वेष� तक पदो��त के �लए पा� होगा।

मापदंड को परूा नह� करन वेाल छेा� को असफल घो�षत �कया जाएगा।एक छा� जो

एक स अे�धक कागज / पहल औेर �सर सेमे�ेटर के �वषय म�नह� �मल पाता ह,ै वह

�थम वष� स पेा��म के द◌सूर वेष� तक पदो��त के �लए पा� होगा। मापदंड को परूा

नह� करन वेाल छेा� को असफल घो�षत �कया जाएगा।

b) एक �थम वष� का छा�, जो असफल घो�षत �कया गया ह,ै असफल समे�ेटर म��नय�मत

छा� के �प म��वशे ल सेकता ह।ै उस मामल मे�, उस �ेफर स �ेवशषे परी�ा के �लए

यो�य बनना होगा। इस तरह के उ�मीदवार को समे�ेटर के सभी कागजात / �वषय� म�

�फर स �ेदखना होगा और परी�ा �नयम 4 म��नधा��रत पा�ता क� सभी शत� को परूा

करना होगा। एक असफल छा� को भी बाहरी छा� के �प म��कट करन केा �वक�प

होगा �वफल �वषय (�) / कागज (�)

c) एक �सर वेष� के छा�, जो एक या अ�धक कागजात / �वषय� म��वफल रह हे�, �फर से

�दखन वेाली �णेी के अतंग�त रखा जाएगा। ऐसा छा� �कसी भी एक समे�ेटर या दोन� म�

�नय�मत छा� के �प म��वशे ल सेकता ह उैस मामल मे�, उस �ेफर स सेमे�ेटर परी�ा

के �लए यो�य बनना होगा। इस तरह के उ�मीदवार को समे�ेटर के सभी कागजात /

�वषय� म��फर स आेन के� आव�यकता होगी और परी�ा �नयम 4 म�उ��ल�खत पा�ता

क� सभी शत� को परूा करना होगा। �फर स आेन वेाल छेा� को बाहरी छा� के �प म�

�कट करन केा �वक�प होगा �वफल �वषय (�) / कागज (�)

15.1.2 आ�त�य एव हंोटल �शासन म�तीन वष�य बीएससी �ड�ी:

एक छा� को एनसीएचएम घटक म��दए गए कागजात / �वषय� के आधार पर ही पदो�त

�कया जाएगा।
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a) एक छा� जो छह स अे�धक प�� / �वषय� म�पहल औेर �सर सेमे�ेटर म�शा�मल नह�

�ए ह�, व पेा��म के पहल वेष� स �ेसर वेष� तक पदो��त के �लए पा� ह�ग।े मापदंड

को परूा नह� करन वेाल छेा� को असफल घो�षत �कया जाएगा। एक असफल छा�

�कसी भी एक समे�ेटर या दोन� म��नय�मत छा� के �प म��वशे ल सेकता ह।ै उस

मामल मे�, उस �ेफर स �ेवशषे परी�ा के �लए यो�य बनना होगा। इस तरह के उ�मीदवार

को समे�ेटर (एस) के सभी कागज◌ात / �वषय� म��फर स औेर पा�ता क� सभी शत�

को परूा करना होगा, जसैा �क परी�ा �नयम 4 म��नधा��रत �कया गया ह।ै एक असफल

छा� को बाहरी छा� के �प म��कट करन केा �वक�प भी होगा असफल �वषय /

कागज (प��) म��दखाई देत हे�

b) (i) बीएससी (जने�ेरक): एक छा�, जो पहल,े �सर,े तीसर औेर चौथ सेमे�ेटर के तीन

पपेर स �ेयादा नह� �ए ह�, पा��म म��सर वेष� स तेीसर वेष� तक पदो��त के �लए

पा� ह�ग।े मापदंड को परूा नह� करन वेाल छेा� को असफल घो�षत �कया जाएगा। एक

�सर वेरष् असफल छा� �नय�मत समे�ेटर के �प म��कसी एक समे�ेटर या दोन� म�

�वशे ल सेकता ह।ै उस मामल मे�, उस �ेफर स �ेवशषे परी�ा के �लए यो�य बनना होगा।

इस तरह के उ�मीदव◌ार को समे�ेटर (एस) के सभी कागजात / �वषय� म��फर स औेर

पा�ता क� सभी शत� को परूा करना होगा, जसैा �क परी�ा �नयम 4 म��नधा��रत �कया

गया ह।ै एक असफल छ◌ा� को बाहरी छा� के �प म��कट करन केा �वक�प भी होगा

असफल �वषय / कागज (प��) म��दखाई देत हे�

(ii) बीएससी (�पशेलाइजशेन): इसी तरह एक छा�, जो पहल,े �सर,े तीसर औेर चौथे

समे�ेटर के पाचं पपेर स �ेयादा नह� �ए ह�, पा��म म��सर वेष� स तेीसर वेष� तक

पदो��त के �लए पा� ह�ग।े मापदंड को परूा नह� करन वेाल छेा� को असफल घो�षत

�कया जाएगा। इस तरह के एक �सर वेष� असफल छा� �कसी भी एक समे�ेटर या दोन�

म��नय�मत छा� के �प म��वशे ल सेकत हे�। उस मामल मे�, उस /े उसके �लए पा�

बनना होगा �वशषे पर◌ी�ा �फर स इेस तरह के उ�मीदवार को समे�ेटर (एस) के सभी

कागजात / �वषय� म��फर स औेर पा�ता क� सभी शत� को परूा करना होगा, जसैा �क

परी�ा �नयम 4 म��नधा��रत �कया गया ह।ै एक असफल छा� को बाहरी छा� के �प म�

�कट करन केा �वक�प भी होगा असफल �वषय / कागज (प��) म��दखाई देत हे�

c) तीसर वेष� के छा�, जो एक या एक स अे�धक कागजात / �वषय� म��वफल रह हे�, �फर

स �ेदखन वेाली �णेी के तहत रखा जाएगा। ऐसा छा� �कसी भी एक समे�ेटर या तीसरे

वष� के �कसी भी छा� म��नय�मत छा� के �प म��वशे ल सेकता ह।ै उस मामल मे�,

उस �ेफर स सेमे�ेटर (एस) परी�ा के �लए यो�य बनना होगा। इस तरह के उ�मीदवार को
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समे�ेटर के सभी कागजात / �वषय� म��फर स आेन के� आव�यकता होगी और परी�ा

�नयम 4 म�उ��ल�खत पा�ता क� सभी शत� को परूा करना होगा। �फर स आेन वेाले

छा� को बाहरी छा� के �प म��कट करन केा �वक�प होगा �वफल �वषय (�) /

कागज (�)

15.1.3 आवास सचंालन और �बधंन म�एक और आध वेष� के �नातको�र �ड�लोमा; डायट�ेट�स

और हॉ��पटल फूड स�व�स म�एक और आध सेाल के पो�ट �जेएुट �ड�लोमा; खा� उ�पादन

और पटस्ीसारी म�एक और छमाही साल �श�प कौशल �माणप� पा��म; और खा� और

पये स◌वेा म�छह महीन केे �श�प कौशल �माणप� पा��म

एक छा�, जो पहल येा �सर सेमे�ेटर के एक या एक स अे�धक कागजात / �वषय� म��वफल

रह हे�, �फर स �ेदखन वेाली �णेी के अतंग�त रखा जाएगा। ऐसा छा� �कसी भी एक समे�ेटर

या दोन� म��नय�मत छा� के �प म��वशे ल सेकता ह उैस मामल मे�, उस �ेफर स सेमे�ेटर

(एस) परी�ा के �लए यो�य बनना होगा। इस तरह के उ�मीदवार को समे�ेटर के सभी

कागजात / �वषय� म��फर स आेन के� आव�यकता होगी और परी�ा �नयम 4 म�उ��ल�खत

पा�ता क� सभी शत� को परूा करना होगा। �फर स आेन वेाल छेा� को बाहरी छा� के �प म�

�कट करन केा �वक�प होगा �वफल �वषय (�) / कागज (�)

15.1.4 खा� उ�पादन म�एक और आध सेाल का �ड�लोमा; खा� और पये सवेा म�एक और आधा

वष� का �ड�लोमा; हाउसक��प�ग म�वन और ह�त केा �ड�लोमा; �ंट ऑ�फस ऑपरशेसं म�वन

और ह�त केा �ड�लोमा; और बकेरी और क�फे�शनरी म�वन और ह�त केा �ड�लोमा।

एक छा�, जो एक या अ�धक कागजात / �वषय� म��वफल रहा ह,ै �फर स �ेदखन वेाली

�णेी के अतंग�त रखा जाएगा। ऐसा छा� �नय�मत छा� के �प म��वशे ल सेकता ह उैस

मामल मे�, उस �ेफर स वेा�ष�क समा��त क� परी�ा के �लए यो�य बनना होगा। इस तरह के

एक उ�मीदवार क◌ो नए साल के सभी कागजात / �वषय� म��कट होन के� आव�यकता

होगी और परी�ा �नयम 4 म�उ��ल�खत पा�ता क� सभी शत� को परूा करना होगा। �फर से

�दखन वेाल छेा� को बाहरी छा� के �प म�पशे करन केा �वक�प भी होगा। �वफल �वषय

(�) / कागज (�)

15.2.1 बाहरी उ�मीदवार� के �प म�शा�मल होन वेाल सेभी पनुः �कट / असफल उ�मीदवार� को
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�वफल परी�ा म�अगल पेरी�ा म�शा�मल होन के� अनमु�त द� जाएगी �वषय (�) / कागज

(�) असफल �वषय� (�वषय�) के अशं म�ूयाकंन अकं और पास के �वषय� म��ा�त समे�ेटर

अकं� को अगली परी�ा के �लए आग बेढ़ाया जाएगा। �जस �व�ाथ� को अजीब समे�ेटर

(आई / ततृीय / वी) पपेर / �वषय म��फर स देेखना होगा वह �वषम समे�ेटर परी�ा म�हो

सकता ह।ै इसी तरह स छेा� जो भी समे�ेटर (II / IV / VI) पपेर / �वषय म��फर स �ेकट

होता ह वैह भी समे�ेटर परी�ा म��द�श�त हो सकता ह।ै इस तरह के उ�मीदवार� को �नयम

11 के अनसुार सभी शत� को परूा करना होगा �य��क उ�ह�एक �वशषे कोस� पास करन केे

�लए घो�षत �कया जाना ह।ै

15.2.2 एक �स�ातं �वषय क� अतं अव�ध परी�ा म�उप��थत होन वेाल छेा� श�ुक के �खलाफ

म�ूयाकंन म�ूयाकंन �स�ातं के �लए भी उप��थत हो सकत हे�। �ावहा�रक �वषय के �लए

आकलन आकलन समे�ेटर / अव�ध के दौरान एक �नरतंर म�ूयाकंन होता ह औैर जसैा �क

यह �ावधान उपल�ध नह� होगा।

15.3 य�द पा��म म�सशंोधन या प�रवत�न आया ह,ै तो �फर स �ेद�श�त / असफल उ�मीदवार� को नई

योजना के अनसुार परी�ा श�ु करनी होगी।

16.0 उ�मीदवार� क� �वफलता के कारण उ�मीदवार� क� असहम�त

16.1 �कसी भी ��� को �कसी भी वग� के �कसी भी वग� म��कसी भी क�ा म�4.7 क� अव�ध के �प म�

अ�धकतम अव�ध स अे�धक समय स अे�धक अव�ध के �लए रहन के� अनमु�त द� जाएगी, चाह अेव�ध

के दौरान उसके �ारा क� गई परी�ा� क� स�ंया या चाह केारण क� अगली उ�च �णेी म�पदो��त के

�लए यो�यता �ा�त करन केे �लए अथवा मामला हो सकता ह।ै

16.2 4.7 के �प म�अ�धकतम अनमु�त अव�ध के अलावा, एक उ�मीदवार नशेनल क��सल और / या

�व��व�ालय स �ेव�श� अनमु�त के बाद ही मामला हो सकता ह।ै �कसी भी मामल मे�दो स अे�धक

नह� क� अनमु�त, श�ुक के �खलाफ एक साल स सेाल के आधार पर द� जाएगी। इस अनमु�त को तब

तक नह� �दया जाएगा जब पा��म (�) न भेौ�तक प�रवत�न कर �लया हो या �फर घायल हो गए ह�

17.0 प�रणाम का उ�ाटन

एक परी�ा के �न�कष� के बाद �जतना �ावहा�रक होगा, परी�ा� के �नय�ंक पवू�गामी �नयम� के अनसुार

परी�ा के प�रणाम घो�षत कर�ग।े

नशेनल काउं�सल �ारा घो�षत �नयत तारीख के बाद �ा�त औ�ो�गक ��श�ण, अनसुधंान प�रयोजना,
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�ावहा�रक, काय�काल और सवंदेना के सबंधं म��च� उस परी�ा के �लए नह� माना जाएगा और तदनसुार

घो�षत प�रणाम ह�ग।े

18.0 अकं� क� स�यापन

नतीज घेो�षत �कए जान केे बाद नतीज घेो�षत �कए जान के� तारीख स 1े5 �दन� तक �नधा��रत श�ुक के

भगुतान पर �स�ातं और �ावहा�रक के स�यापन के �लए उ�मीदवार� स आेवदेन� का मनोरजंन कर�ग।े उसके

बाद �ा�त आवदेन �वचार नह� �कया जाएगा

15 �दन क� अव�ध क� �त�थ स �ेगना जाएगा, प�रणाम नशेनल काउं�सल �ारा आ�धका�रक तौर पर घो�षत �कए

गए ह�और उस �त�थ स नेह�, �जस पर प�रणाम स�ंथान �ारा घो�षत �कया गया ह /ै वा�तव म�समाचार प� या

आ�धका�रक राजप� म��का�शत �कया गया ह।ै यह उ�मीदवार क� �जम◌म्देारी होगी �क यह देखन केे �लए �क

स�यापन के �लए आवदेन �नदेशक क� परी�ा के �नय�ंक के काया�लय तक प�चं जाएगा, �जसके बाद कोई

आवदेन नह� माना जाएगा।

��यके आवदेन �ाचाय� के मा�यम स भेजेा जाना चा�हए और नोएडा म�देय होटल मनैजेम�ट और कैट�र�ग

ट�ेनोलॉजी नोएडा के �लए रा�ीय प�रषद के प� म�तयैार �डमाडं �ा�ट के साथ �कया जाना चा�हए।

18.1 (क) (ए) नशेनल काउं�सल �स�ातं प� म�अकं के स�यापन के �लए इस तरह के आवदेन क� �ा��त

पर, जाचं करगेा �क �या उन उ�रप�� के उ�मीदवार� के उ�र को परी�क �ारा म�ूयाकंन �कया गया

ह यैा नह� और �या मा�स� शीट� के �प म�अ�ंकत अकं और अ◌तं म�प�रणाम शीट सही ह�।

(ख) (बी) रा�ीय प�रषद, �ावहा�रक और आतं�रक म�ूयाकंन म�अकं� के स�यापन के �लए इस तरह

के आवदेन क� �ा��त पर, परी�क (एस) �ारा ��ततु �कए गए परु�कार प� क� जाचं करगेी, ता�क

यह जान सक��क �या �व�भ� उप-�मखु� परु�कार प�क स पे�रणाम-प� म��लख गेए अकं सही ह�।

(ग) अकं� के स�यापन उ�मीदवार क� उप��थ�त म�नह� �कया जाएगा य�द प�रणाम को �भा�वत करने

वाल �ेकृ�त का एक दोष ह,ै तो रा�ीय प�रषद इस ठे�क कर देगी, और इस तरह के सधुार के

प�रणाम�व�प घोषणा क� जाएगी।

18.2 उ�र प�ु�तका के स�यापन के सभी मामल� का �नण�य �लया जाएगा और प�रणाम� क� घोषणा के 60

�दन� के भीतर स�ंथा को स�ूचत �कया जाएगा।
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18.3 90 �दन� के प�रणाम घोषणा के बाद परी�ा स�म�त �ारा �नधा��रत ���या के अनसुार उ�रप�क� को

न� / �नकाला जाएगा।

18.4 �कसी भी छा� स सेबं�ंधत सभी अ�भलखे स�ंथान �ारा ग�त�व�ध के उ�व होन केे

श�ै�णक वष� के बाद कम स केम दो श�ै�णक वष� के �लए स�ंथान �ारा बनाए रखा

जाएगा। 2016-17 श�ै�णक वष� स सेबं�ंधत �रकॉड� 2018-19 श�ै�णक वष� के अतं तक

बनाए रख जेाएगं।े *****


